&ybanrisul |

armazeéens gerais
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS, com sede na Rua
Damasco, n° 188 — Bairro Azenha, Porto Alegre, RS, inscrito no CNPJ sob n° 92.247.360/0001-00,

neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). LOURIVAL PEREIRA, inscrito no CPF sob o n°
082.003.780/04.

E

BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, com sede na Av. Getulio Vargas n® 8201, Canoas, RS, inscrita
no CNPJ sob o n® 92.721.232/0001-57, neste ato representado (a) por seu Diretor-Presidente, Sr. (a)
LUIS FERNANDO THOME MALABARBA, inscrito no CPF sob o n°423.500.340-20.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

12 Clausula Titulo Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descricédo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do Presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

22 Clausula Titulo Clédusula: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administracdo de Armazéns Gerais, com abrangéncia
territorial em RS.

32 Clausula Titulo Clausula: PISO SALARIAL

E fixado o piso salarial, em moeda corrente nacional, no valor de R$ 1.751,43 (hum mil, setecentos e
cinquenta e um reais e quarenta e trés centavos).

42 Clausula Titulo Clausula: REAJUSTE SALARIAL

A BAGERGS concedera aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2025, um reajuste de 5,32%
(cinco inteiros e trinta e dois centésimos) sobre os salérios praticados em 30 de abril de 2025.

52 Clausula Titulo Clausula: 13° SALARIO — AUXILIO DOENGA

Nos casos de afastamento por auxilio-doenga, o pagamento 13° salério sera proporcional ao tempo
de trabalho realizado pelo empregado no ano correspondente.

Paragrafo unico — nos casos de Beneficio por acidente de trabalho, a BAGERGS completara a

diferenga entre o valor pago pela previdéncia e o valor que o empregado receberia se estivesse em
atividade.

62 Clausula Titulo Clausula;: ANUENIO

Seréa devido aos empregados admitidos até 30 de abril de 2001, um adicional por tempo de servm;o
denominado anuénio, observando-se os seguintes critérios:

a) Os anuénios adquiridos até 30/04/2000 serdo pagos no valor fixo de R$ 13,34 (treze reais e trinta

e quatro centavos) por ano de servigo completado, assegurando-se, a partir do Acordo firmado em 13

de agosto de 2002, reajustes deste valor nas mesmas datas e mesmos indices de reajustes dos
salérios;

b) Os anuénios adquiridos a partir de 01/05/2000 ser&o calculados a razao de 1% (um por cento) do

salério-base, por ano de servigo completado; Q/OJ/A
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¢) Aos empregados que optaram pela indenizag&o dos anuénios na forma estabelecida na Clausula
6 — Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio — Opgdo por Indenizag&o do Acordo Coletivo, firmado
em 19 de julho de 2001, fica assegurada a vantagens adquirida até a data da referida opcéo, com
reajustes na forma prevista na letra “a”, sem os novos anuénios previstos na letra “b” da presente
clausula, permanecendo a denominagéo de “Anuénio Indenizado”;

d) Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2001 ndo sera concedido o Adicional de
Tempo de Servigo.

Paragrafo primeiro — O anuénio sera pago de forma destacada, em rubrica especifica, na folha de
pagamento;

7% Clausula Titulo Clausula: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO

O descumprimento de clausula deste Acordo sujeita a BAGERGS ao pagamento de multa em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo, por empregado atingido e em favor do mesmo,
desde que a clausula no possua multa especifica ou n&o haja previs&o legal a respeito.

8% Clausula Titulo Clausula: 13° SALARIO

Sera pago na forma da Lei.

9° Clausula Titulo Clausula: ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas-extras realizadas em dias Gteis ser&o remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), sendo os domingos e feriados pagos na forma da Lei.

10° Clausula Titulo Clausula: ADICIONAL NOTURNO

Sera pago, quando devido, na forma da Lei.

112 Clausula Titulo Cléusula; ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago, quando devido, na forma da Lei.

12% Clausula Titulo Clausula: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Seré pago, quando devido, na forma da Lei.

132 Clausula Titulo Clausula: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Os empregados da BANRISUL ARMAZENS GERAIS S.A., em efetivo exercicio em 31.12.2025,
receberéo 2% (dois por cento) do resultado liquido relativo ao exercicio financeiro de 2025 a titulo de
Participag&o nos Lucros e Resultados — PLR, a ser distribuido até 30 de maio de 2026.

Paragrafo primeiro: A participac&o nos Lucros e Resultados — PLR sera distribuida aos empregados
da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) de forma linear e 50% (cinquenta por cento) de forma

proporcional ao salério de cada empregado, limitado ao valor individual de dois salarios do respectivo
empregado.

Paragrafo segundo: A Participagéo nos Lucros e Resultados — PLR nao tem carater salarial e néo
integra, para qualquer efeito e a qualquer titulo, a remuneracéo dos empregados.

Paragrafo terceiro: Aos empregados admitidos apds 01.01.2025 sera efetuado o pagamento de 1/12
(um doze avos), do valor estabelecido por més de trabalho ou frac&o igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo quarto: Para fins de apuragdo da proporcionalidade, ndo serdo considerados os
afastamentos por doenca, licenca-maternidade ou acidente de trabalho.
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142 Clausula Titulo Clausula: VALE REFEICAO

A BAGERGS concedera a partir de 1° de maio de 2025, mensalmente, a cada um de seus

empregados, 25 (vinte e cinco) vales refeicdo no valor unitario de R$ 45,53 (quarenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos).

Paragrafo primeiro: Os vales ser&o entregues até o primeiro dia util de cada més.

Paragrafo segundo: Quando da satisfagdo dos salérios, referentes ao més em que foram
concedidos os vales, sera descontado do empregado o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
total do auxilio, para fins de custeio, enquadrando-se o beneficio, dentro das normas do PAT -
Programa de Alimentacéo do Trabalhador (Lei n® 6321/79)

Paragrafo terceiro: O vale-refeicdo sera concedido pela BAGERGS aos seus empregados nos
periodos de férias, licenga maternidade e auxilio-doenga ou acidente de trabalho por periodo n&o
superior a 6 (seis) meses, a contar do fato.

Paragrafo quarto: A referida parcela nao tera natureza salarial.

Paragrafo quinto: O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, em receber o crédito do vale-refeicdo no mesmo cartdo magnético em que é creditado o vale
rancho.

Paragrafo sexto: Ao empregado que faltar o trabalho sem justificativa sera descontado
proporcionaimente as faltas aos vales-refeicéo correspondentes.

452 Clausula Titulo Clausula: VALE RANCHO

A BAGERGS concedera mensalmente, a cada um de seus empregados um vale rancho no valor de
R$ 1.246,71 (hum mil, duzentos e quarenta e seis reais e setenta e um centavos) representado por
bdnus alimentagéo, através de cartdo magnético

Paragrafo primeiro: O vale rancho, para qualquer efeito, ndo constituira parcela integrante do salario
ou remuneragéo e estara vinculado ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo segundo: A BAGERGS se compromete a fornecer vale rancho aos empregados em
férias, licenga maternidade e auxilio-doenga ou acidente de trabalho por um periodo de até 6 (seis)
meses, a contar do fato. Para gozo do beneficio nas situagdes de auxilio-doenga ou acidente de

trabalho, o empregado deverd ter trabalhado o intersticio minimo de 90 (noventa) dias, sem
afastamentos, antes do fato.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que faltar o trabalho sem justificativa sera descontado
proporcionalmente o valor do vale rancho correspondente ao nimero de faltas.

162 Clausula Titulo Clausula: DECIMO TERCEIRO VALE RANCHO/REFEIGAO

O beneficio previsto, nas clausulas 142 e 152 como vale rancho e vale refeicéo, sera concedido a

cada um dos empregados uma décima terceira parcela, a ser creditada em cartdo magnético até o
dia 31.12.2025.

Paragrafo Primeiro: Ficam mantidas as condigbes instituidas nas clausulas 14* e 15% para a
satisfagé@o da décima terceira parcela dos vales rancho e refeicéo.

172 Clausula Titulo Clausula: VALE TRANSPO&
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A BAGERGS concedera aos seus empregados o beneficio vale-transporte nos termos do Decreto n°

95.247/87, por dia de trabalho, mediante reembolso fixado no montante de 4% (quatro por cento) do
respectivo salario-base.

Paragrafo primeiro: A BAGERGS efetuara o transporte do empregado em linha circular aos
empregados cuja jornada de trabalho encerrar no periodo compreendido entre 22hs e 05hs, da
manhé seguinte, obedecidas as seguintes condigbes:

a) O tempo de trajeto ndo sera computado na jornada de trabalho;
b) O valor do transporte néo integrara o salario para qualquer efeito;

¢) A rota sera definida pela empresa objetivando o transporte do empregado entre o local de trabalho
€ as proximidades da residéncia do empregado.

Paragrafo segundo: A presente clausula n3o se aplica no caso de existir regular meio de transporte
em funcionamento entre o local de trabalho e as proximidades da residéncia do empregado;

182 Clausula Titulo Clausula: AUXILIO ESCOLA

Ao empregado que estiver matriculado em curso oficial de ensino, ou que tenha filho (a), até 18
(dezoito) anos de idade, em igual situacdo, a BAGERGS pagara um unico auxilio escolar, equivalente
a 75% (setenta e cinco por cento) do salario-base de Escriturario ou Assistente Administrativo,
mediante comprovagdo de regular frequéncia, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor no més
marco e 50% (cinquenta por cento) do valor no més de agosto.

19? Clausula Titulo Clausula: AUXILIO CRECHE BABA

A BAGERGS reembolsara aos seus empregados, até o valor de R$ 638,81 (seiscentos e trinta e oito
reais e oitenta e um centavos), para cada filho, até a idade de 06 (seis) anos e 06 (seis) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches e
instituicbes andlogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condi¢gdes, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante entrega de cépia do
recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira Profissional e seja
inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro: Quando ambos os conjuges forem empregados da BAGERGS o pagamento
n&o sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a BAGERGS, o cénjuge
que devera perceber o beneficio.

Paragrafo segundo: O ‘auxilio-creche’ n&o sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou por outro, para cada filho.

Paragrafo terceiro: A concesszo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituico Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho
n.° 143, de 05 de abril de 2004, e atende, também, ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389
da CLT, da Portaria n.° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem como da portaria n.° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05/09/1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mtb n.° 670, de 20/08/97
(DOU de 21/08/97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redag&o dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV."

207 Clausula Titulo Clausula: SEGURO DE VIDA

A BAGERGS mantera seguro de vida em grupo que beneficie seus empregados e assegure
indenizac&o em caso de morte e assisténcia funeral de, no minimo, duas vezes o valor do piso
salarial da categoria, sem 6nus para os empregad??
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212 Clausula Titulo Clausula: ANOTAGAO DO CARGO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A BAGERGS obriga-se a anotar na CTPS do empregado o cargo por ele efetivamente exercido.
222 Clausula Titulo Clausula: DISPENSA DO TRABALHO NO AVISO PREVIO

Havendo solicitagdo de afastamento do empregado no curso do aviso prévio concedido pela
BAGERGS, fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, se comprovada a obteng&o de novo emprego.

23? Clausula Titulo Clausula: AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria o aviso prévio previsto em lei.

247 Clausula Titulo Clausula: ESTABILIDADE PRE ~ APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida no periodo de 12 (doze) meses anteriores & data da aquisicdo do direito 2
aposentadoria voluntaria ou por idade & Previdéncia Oficial, do empregado que trabalhar ha mais de

cinco anos na BAGERGS, desde que comunique, por escrito, a sua intengdo ao empregador.

Paragrafo dnico - A estabilidade prevista nesta clausula cessa na data da aquisicdo do direito a
aposentadoria ou pela ocorréncia de despedida por justa causa.

25 Clausula Titulo Clausula: CARGA HORARIA
A carga horéaria de todos os empregados sera de 40 horas semanais.

26° Clausula Titulo Clausula: LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE FAMILIAR -
INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregado né&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por um dia por semestre
para tratar de internagdo de cénjuge ou filho com idade até 12 (doze) anos, mediante comprovacao.

27° Clausula Titulo Clausula: UNIFORMES E EPI'S

Sempre que for exigido o uso de uniformes ou equipamentos de protegéo (EPI), os mesmos ser&o
fornecidos pela BAGERGS, sem énus para o empregado.

28° Clausula Titulo Clausula: CIPA
A BAGERGS devera manter comissao interna de prevencéo de acidentes na forma da Lei.

Paragrafo primeiro: é de 10 (dez) dias a contar da data da eleicdo o prazo para a BAGERGS
comunicar ao Sindicato Profissional a relagzo dos empregados eleitos para integrarem a Comiss&o
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho. f

Paragrafo segundo: Serao realizados 02 (dois) cursos de treinamento por ano em todos os locais de
trabalho para os integrantes da CIPA.

29° Clausula Titulo Clausula: PLANO DE SAUDE/ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A BAGERGS contribuird com 3,5% (trés virgula cinco por cento) da folha de pagamento para os
Planos PAMEG e POD da Caixa de Assisténcia d;f Empregados do Banco do Estado do Rio Grande

do Sul - CABERGS.
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Paragrafo primeiro: Os descontos referentes a consultas e exames, poderdo ser parcelados em até
3 vezes, na folha de pagamento do beneficiario, sendo a parcela limitada ao valor de R$ 150,00.

Paragrafo segundo: O beneficiario n3o podera ter parcelamentos em aberto concomitantemente. O

parcelamento deve ser solicitado através do preenchimento de formulério, até o dia 15 de cada mes,
ao Departamento Pessoal.

30° Clausula Titulo Clausula: DESCONTO DE FERIAS

Os empregados poderéo optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em até 3
(trés) vezes.

31° Clausula Titulo Clausula: DESCONTO ASSISTENCIAL

A BAGERGS descontara em folha de pagamento, o valor de 1,5% (uma virgula cinco por cento) do
salario base de maio de 2026 e o valor de 1,5% (uma virgula cinco por cento) do salério base de

junho de 2026 e repassara estes valores ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo de Armazéns
Gerais do RS em até 5 (cinco) dias, contados da data do efetivo desconto.

Paragrafo primeiro - Fica ressalvado o direito de oposigéo do empregado por escrito individualmente

e enderegado ao sindicato em até 10 (dez) dias uteis a partir da celebracdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O recibo do recolhimento dos valores ao Sindicato, para ter eficacia e validade,
na forma do art. 600, da CLT, devera estar acompanhado de relagdo discriminatéria que conste nome
dos empregados, autorizag&o, salario e o valor do desconto realizado.

Paragrafo terceiro - Nos meses de desconto assistencial, ndo serdo descontadas as mensalid?des
dos empregados associados ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo de Armazéns Gerais do
RS, que autorizaram o Desconto Assistencial.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 03 (trés) vias, o qual o SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO DE ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
éo SUL fica responsavel pelo registro do instrumento no orgéo competente, Ministério da Economia.

P YN Canoas 24 de abril de 2026.

Luis Féano Thomé Malabarba

CPF n° 423.500.340-20.
Diretor-Pregt P

ABIRET® 40.274




