ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SAGERS - SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ARMAZENS
GERAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ sob o namero n°
92.247.360/0001-00, localizado na Rua Damasco n° 188, Bairro Azenha. Porto
Alegre/RS, neste ato representado por seu Presidente Sr. Lourival Pereira;

e MULTILOG BRASIL S.A, inscrita no CNPJMF sob o n® 60.526.977/0204-47
localizada na Av. General José de San Martin n° 2805, Bairro Distrito Rodoviario,
Uruguaiana/RS, MULTILOG BRASIL S/A inscrita no CNPJ sob o n°® 60.526.977/0202-
85, localizada na Av. Intendente Altivo Esteves Freire, S/N, Bairro Sdo Paulo, Santana
do Livramento/RS e MULTILOG BRASIL S.A. inscrita no CNPJ sob o n°
60.526.977/0203-66, localizada na BR 116 n°® 3625, Bairro Jaguardo, Jaguardo/RS,
neste ato representada por seu Diretor de Transformacdo, Sr. Fabricio Leocadio
Baggio de Almeida e seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Rodrigo Alves de
Souza.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril 2027, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel para todos os empregados da
empresa que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
acordante, independente de filiagdo ou associagdo ao mesmo, e com abrangéncia
territorial nas cidades de Uruguaiana, Santana do Livramento e Jaguardo no Estado
do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de maio de 2026, o piso salarial de R$ 1.971,89 (um mil
novecentos e setenta e um reais e oitenta e novo centavos), ja devidamente
corrigido, aos empregados componentes da categoria profissional representada com
carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 30/04/2026 serdo reajustados com percentual de 4,11%

(quatro virgula onze por cento), a partir de 01/05/2026, de forma linear e sobre todas
as faixas salariais.
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Pardgrafo primeiro: As antecipacdes salariais e reajustes ja concedidos pelas
empresas poderdo ser compensados na data-base.

Paragrafo segundo: N&o serdo compensados 0os aumentos salariais derivados de
promocdes, transferéncias, equiparacdo salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem.

Paragrafo terceiro: Por liberalidade da empresa, os empregados que exer¢cam
cargos de confianca, como diretores, gerentes, coordenadores e supervisores cuja
politica salarial possui tratamento diferenciado, poderéo ter seus salarios reajustados
na mesma forma da clausula quarta.

Paragrafo quarto: Ficam excluidos do reajuste previsto nesta clausula os aprendizes,
estagiarios, trabalhadores de profissdes regulamentadas (engenheiros, farmacéuticos
e quimicos etc.).

Paréagrafo quinto: O reajuste salarial havido seréa pago de forma retroativa ao més de
maio/2026, incidente sobre os salarios de 30/04/2026, de forma linear, junto a folha de
pagamento referente a competéncia do més de junho/2026, com os devidos
retroativos pagos na folha de junho/2026.

Paragrafo sexto: A correcdo salarial dos empregados admitidos apés a data-base
obedecera aos seguintes critérios:
a) Observacgéo do piso conforme fungéo e tempo de empresa na referida funcéo;
b) Possibilidade de dedugbes das antecipacdes/reajustes espontaneos
concedidos para os admitidos ap6s a data base, ou para as empresas
constituidas apés a data-base, se superiores ao piso salarial estabelecido
neste acordo;
c) O reajuste salarial sera integral e linear para todos os funcionérios ativos até
30/04/2026, e incidird sobre o salario de admissado, obedecendo os critérios
acima.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO SALARIAL

A remuneracao auferida pelos empregados durante o més, serd paga pela empresa,
até o dia 30 (trinta) de cada més.

Paragrafo primeiro: A empresa disponibilizara os comprovantes de pagamento no
aplicativo interno, contendo a discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, inclusive a identificagcdo da empresa e os recolhimentos de FGTS.

Paragrafo segundo: Serdo disponibilizados no aplicativo interno ou intranet da
empresa para assinatura eletrénica, os documentos de folhas de pagamento, férias,
ponto, declaracBes e demais documentos referentes ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O Codigo de Etica e Conduta da empresa e demais politicas
relacionadas estardo disponiveis no aplicativo interno da empresa bem como no
Intranet.
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Paragrafo quarto: Os empregados assinardo eletronicamente os documentos
gerados no aplicativo interno da empresa ou pelo sistema Intranet, atendendo os
requisitos do art. 10, §2° da Lei 14.063/2020.

Paragrafo quinto: Com a concessao do presente reajuste fica integralmente quitada
pela empresa toda e qualquer diferenca relativa ao periodo salarial do periodo
revisando, ressalvadas diferencas individuais de cada empregado. Fica também
estipulado que o salario resultante da aplicacdo percentual acima previsto formara
base para eventual procedimento coletivo futuro.

Pardgrafo sexto: A empresa compromete-se a respeitar a isonomia salarial entre
homens e mulheres, de sorte que ndo poderd haver desigualdade salarial entre
homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo empregador, exercendo funcéo
idéntica e com 0 mesmo tempo de servi¢o, exceto quando tais diferencas decorrerem
de aplicacdo do Programa de Cargos e Salarios.

CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos legais previstos no Artigo 462 da CLT e na Sumula 342 do TST,
também serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade de associacdo de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farméacia, compras no
préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho néo
devolvidos, convénio com médicos, utilizagdo do plano de salde, dentistas, clinicas,
Oticas, funeréarias, hospitais, casa de saude, laboratérios, convénios com lojas,
convénios para fornecimento de alimentacdo a outros referentes a beneficios que
forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito proprio ou de
seus dependentes. A totalidade dos descontos efetuados no salario do empregado
ndo podera ser superior ao percentual de 30% (trinta por cento) do seu salario base,
sob pena de inviabilizar o seu sustento e sobrevivéncia. Inteligéncia da orientagcédo
jurisprudencial n® 18, da SDC do TST.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigagfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA — DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Toda e qualquer capacitacdo profissional, quando exigida pela empresa e for
imprescindivel para o desempenho das atividades, devera ser custeada integralmente
pelo empregador sem énus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Os cursos e treinamentos promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho. E,
caso ocorram fora do horario da jornada normal de trabalho, as horas correspondentes
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serdo pagas como extras e com os adicionais legais ou compensadas na forma do
artigo 59 da CLT, arcando a empresa com as eventuais despesas de deslocamento.
Pardgrafo segundo: Nas demais hip6teses e como estimulo a qualificacdo
profissional fica estipulado que os valores pagos pela empresa para custear para 0s
seus empregados, total ou parcialmente, 0s cursos, treinamentos, ensino fundamental,
médio, superior, inclusive em nivel de pds-graduacéo, ndo terdo natureza salarial e
nao incidirdo em quaisquer encargos.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

Fica garantido aos empregados um Vale Alimentagdo no valor unitario de R$ 31,15
(trinta e um reais e quinze centavos) para dias trabalhados fora de sua jornada
habitual, ou o fornecimento de refeicdo no local de trabalho, com o desconto na folha
do empregado de até 10% (dez por cento) sobre o valor creditado.

Paragrafo primeiro: Fica garantido aos empregados efetivos nos termos da lei, o Vale
Refeicdo no valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais), por més, a partir de
01/05/2026.

Paragrafo segundo: N&o tera direito ao valor mensal de vale o empregado que nao
trabalhar nem um dia no més de competéncia, exceto quando for acidente de trabalho,
limitado ao periodo de 15 (quinze) dias. Os casos de faltas injustificadas serédo
descontados no valor do vale mensal, com base no valor unitario no més subsequente
a auséncia.

Paragrafo terceiro: Nos casos do 1°, do artigo 71 da CLT, a empresa, quando nao
dispensar seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, mantera local
apropriado para tal concedendo intervalo de 15 (quinze) minutos que ndo serao
computados na duracéo do trabalho e nem computados na sua jornada laboral

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos empregados ocupantes de cargos Operacionais, diretamente
ligados a Operacéo, que estdo abaixo da hierarquia do Lider (incluindo o Lider), que
efetuam registro de jornada e que nado estdo enquadrados na regra do Banco de Horas
Quadrimestral, o Prémio Assiduidade no valor de até R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) mensais, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: Faréa jus ao recebimento do Prémio de Assiduidade o empregado
que, no curso do més, ndo tenha faltas injustificadas ao trabalho, nédo tenha recebido
medidas disciplinares de qualquer natureza e quantidade, e que tenha apresentado
atestados médicos e/ou odontoldgicos de até 5h (cinco horas).

Paragrafo segundo: Nos casos de auséncias legais justificadas, férias, afastamentos
médicos de qualquer natureza, licenca maternidade ou paternidade e no més de
rescisdo contratual (exceto rescisao por justa causa), o colaborador recebera o valor
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proporcional aos dias afetivamente trabalhados dentro do més de apuracdo da
elegibilidade.

Paragrafo terceiro: O inicio do pagamento do beneficio sera definido em politica
interna da Empresa. Implementados os requisitos de elegibilidade, o pagamento do
Prémio Assiduidade sera creditado no Cartdo Flash (Vale Alimentac¢éo) do funcionario
no dia 30 do més subsequente ao que originou a premiacgao.

Pardgrafo quarto: Haverd a participacdo do funcionario de até R$ 1,00 (um real)
mensal, descontado diretamente na folha de pagamento. O desconto sera
proporcional ao valor do crédito, limitado a R$ 1,00 (um real).

Paragrafo quinto: Para novos empregados o Prémio Assiduidade sera implementado
apos 90 dias da data de admissdo, e recebido mediante os mesmos critérios de
elegibilidade desta clausula.

Paragrafo sexto: Perdera imediatamente o beneficio o funcionario que, no més de
apuracao, tiver faltas injustificadas ao trabalho, tenha recebido medida disciplinar de
qualquer natureza e quantidade e que tenha apresentado atestados médicos e/ou
odontolégicos superiores a 5h (cinco horas).

Paragrafo sétimo: Este beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integrara a
remuneracgdo do funcionério para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus empregados o vale transportes apenas no trajeto
residéncia — trabalho — residéncia, nos exatos termos das Leis n° 7.418/85, Lei n°
7.619/87 e Decreto n° 95.247/1987, mediante prévia solicitacdo do empregado e
formalizagdo do Termo de Compromisso.

Paragrafo primeiro: O valor do vale transporte serd custeado pelo empregado no
valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico mensal, independente da
escala que cumprir e a quantidade de passagens que utilizar.

Paragrafo segundo: A empresa podera optar por fornecer o vale transporte a seus
empregados em dinheiro, por questdo de seguranca e praticidade operacional,
observando o disposto na Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 95.247/1987, sendo que o
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica
indenizatoria.

Paragrafo terceiro: A empresa descontara dos empregados das localidades de
Santana do Livramento e Jaguardo, o valor mensal de R$ 54,90 (cinquenta e quatro

reais e noventa centavos), para o custeio do transporte fornecido através de vans.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
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A empresa concedera Auxilio Creche/Auxilio Bab4 aos seus empregados no valor
mensal de R$ 419,70 (Quatrocentos e dezenove reais e setenta centavos) por filho
de qualquer condi¢édo, desde o nascimento até completar 06 (seis) anos e 11 (onze)
meses de idade para custeio de despesas com assisténcia em creches de sua livre
escolha ou de baba, mediante comprovagcdo de pagamento mensal (nota fiscal) em
creche/escola ou registo de empregada doméstica (baba).

Paragrafo primeiro: A concessdo do beneficio atenderd ao disposto no inciso IV,
paragrafos 1° e 2°, do artigo 389, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e
demais disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo segundo: O beneficio serd concedido em funcéo do filho, vedado o
acumulo de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais
serem empregados da empresa.

Paragrafo terceiro: No caso de filho com deficiéncia que gere incapacidade
permanente devidamente comprovada o beneficio serd concedido independentemente
da idade

Paragrafo quarto: O beneficio ter4 natureza indenizatéria e ndo sera considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O percentual para aplicacdo nos casos de realizacdo de horas extraordinarias sera
aplicado na forma da legislagéo trabalhista em vigor, que consta na CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado na forma da legislagdo trabalhista em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara mensalmente aos seus empregados ocupantes do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, considerando a limpeza de banheiros em que h& grande
circulacao de pessoas, o adicional de insalubridade em grau médio, no percentual de
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do salario-minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATENDIMENTO MEDICO

A empresa disponibilizara atendimento médico emergencial nos locais de trabalho sem
quaisquer 6nus aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA
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A empresa concedera aos seus empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, extensivo aos dependentes legais, um Plano de Assisténcia
Médica.

Paragrafo primeiro: O custo do Plano de salde tera subsidio integral de 100% (cem
por cento) para o empregado, e para os dependentes legais a empresa subsidiara
75% (setenta e cinco por cento) do valor da mensalidade em plano enfermaria.

Paragrafo segundo: A empresa podera aplicar a coparticipagdo de 40% (quarenta por
cento) em eventos (consultas eletivas, consultas de pronto socorro e exames simples,
conforme tabelas praticadas pelos planos de salde), internagbes, cirurgias e
procedimentos de alta complexidade, com limite de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais) por exame e/ou procedimento, podendo tal limite sofrer alteracdo quando do
vencimento do contrato com a operadora de saude.

Paragrafo terceiro: A empresa oferecera aos seus empregados assisténcia
odontolégica com subsidio integral de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
e para os dependentes legais a empresa subsidiara 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade por dependente.

Paragrafo quarto: Consideram-se dependentes legais para esses fins os cénjuges e
filhos de até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios e mediante comprovacgéao legal.
Caso nao seja comprovada a escolaridade, considerar-se-a até completarem 21 (vinte
€ um) anos.

Paragrafo quinto: Os subsidios que a empresa faz na forma desta clausula néo seréo
incorporados a remuneracao do empregado para nenhum fim.

Paragrafo sexto: Nos casos de aposentadoria por invalidez, ou aposentadoria por
incapacidade permanente, nos quais ndo for possivel realizar a rescisao do contrato
de trabalho do empregado, as partes estabelecem que a empresa devera continuar a
custear o Plano de Assisténcia Médica pelo periodo de 1 (um) ano apés a data da
concessao da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA

A empresa contratard para todos os seus empregados um Plano de Seguro de Vida
em grupo com subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor mensal, com as
seguintes coberturas:

Paréagrafo primeiro: Cobertura por morte natural e invalidez permanente com o capital
segurado basico de 40 (quarenta) vezes o salario.

Paragrafo segundo: Cobertura por morte do conjuge (qualquer causa) com o capital
segurado de 50% (cinquenta por cento) do prémio previsto no paragrafo primeiro.
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Paragrafo terceiro: Cobertura por morte acidental com o capital segurado de 72
(setenta e duas) vezes o salario.

Pardgrafo quarto: Cobertura por morte de filhos (qualquer causa) com o capital
segurado de 10% (dez por cento) do prémio previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto: Os limites de capitais deverdo estar limitados ao minimo de R$
15.750,00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais) e no maximo a R$ 1.819.000,00
(um milh&o e oitocentos e dezenove mil reais).

Paragrafo sexto: Subsidio que a empresa faz na forma desta clausula ndo sera
incorporado a remuneracédo para nenhum fim.

Paragrafo sétimo: A empresa se compromete a encaminhar aos empregados e ao
Sindicato apdlice de seguro para suporte e orientacdo ou fornecer cartilhas com
orientagcdo e abrangéncia do seguro.

Paragrafo oitavo: Em caso de morte de empregado efetivo a empresa concedera
assisténcia funeral com base na apdlice de seguro de vida em grupo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIO MEDICAMENTO/FARMACIA

A Empresa mantera convénio com a empresa especializada no credenciamento de
Farmacias e Drogarias em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartbes de
Eletrdnicos que permite o acesso do seu empregado a milhares de estabelecimentos.

Paréagrafo primeiro: A empresa fixara um limite de crédito de 20% (vinte por cento) do
salario base do empregado para aquisicdo de medicamentos.

Paragrafo segundo: A venda de medicamentos ocorrerd somente mediante a
apresentacdo do cartdo de identificacdo acompanhado do respectivo documento de
identidade (RG).

Paragrafo terceiro: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo
empregado o desconto em sua folha de pagamento sob o titulo de desconto farmacia.

Paragrafo quarto: A Empresa reembolsard a seus empregados em folha de
pagamento 20% (vinte por cento) do valor de compra de medicamentos, desde que
comprovada através de receita médica e cupom fiscal.

Paragrafo quinto: O beneficio se estende aos dependentes legais, também mediante
comprovacao de receita médica e cupom fiscal.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALIMENTACAO PRIMEIRA INFANCIA
A empresa oferecera a seus empregados 04 (quatro) latas de leite de 400gr cada, por

més com subsidio integral de 100% (cem por cento), para aqueles que tiverem filhos
de 0 a 06 meses que necessitem de leite especial receitado por médico.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

De acordo com a Lei n°® 13.429/17 (Lei da terceirizacdo), a empresa tem autorizacado
para a terceirizagdo de suas atividades fins para suprimir demandas eventuais e
extraordinarias.

Paragrafo primeiro: Com base na lei 12.023/2009, poderdo ser contratados
trabalhadores avulsos, ndo portuarios para as atividades de movimentacdo de
mercadorias em geral, mediante intermediacao obrigatéria do sindicato da categoria,
por meio de acordo ou convencgao coletiva de trabalho para execucédo das atividades.

Paragrafo segundo: Com base na lei n° 6.019/74, poderdo ser contratados
trabalhadores temporarios, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Paragrafo terceiro: Com base na lei n° 9.601/98, por meio de acordo ou convengao
coletiva de trabalho poderdo ser instituidos contratos de trabalho por prazo
determinado de que trata o Art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
independentemente das condigfes estabelecidas em seu 2°, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissfes que representem
acréscimo no nimero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BOLSA DE ESTUDOS

A empresa podera oferecer, semestral ou anualmente, a seus empregados o
Programa de Bolsa de Estudos, obedecidos os critérios e normas da politica atual e
interna da empresa. Este programa conta com bolsas de nivel técnico, graduacao,
especializacdo e idiomas, distribuidas entre as empresas do grupo. As normas e
critérios desse programa podem ser alterados ou cancelados no todo ou em parte, a
critério exclusivo da empresa, a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO NATALINA

A auséncia ao labor em decorréncia do gozo de auxilio-doenca configura hipotese de
suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 476, da CLT, ndo sendo
computado como tempo de servigo para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro)
salério, tudo sem prejuizo da percepgdo, pela previdéncia social, do abono atual,
correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, nos termos do art. 40, caput e
paragrafo Unico, da Lei n° 8.213/91.

Paragrafo unico: O empregado que gozar de férias no periodo de 01 de janeiro a 31
de outubro podera solicitar a antecipacdo do pagamento da primeira parcela da
gratificac@o natalina para recebé-la juntamente com o pagamento das férias, conforme
determina a legislacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO
NO PERIODO
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Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
remanescente do aviso prévio, sempre que, no curso do aviso dado pela empresa, 0
empregado, mediante comprovacdo de obtencdo de novo emprego, solicitar sua
dispensa. J& quando o empregado estiver aposentado e pedir demissdo sempre |Ihe
serdo dispensados do cumprimento e o pagamento do aviso prévio pelo empregador.
O aviso serd remunerado em casos de dispensa pela empresa em conformidade com
a legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: Ficam proibidas as alteracdes nas condi¢cdes de trabalho,
inclusive do local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo daquele que exerce de cargo de
confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo segundo: O empregado dispensado pela empresa podera escolher durante
0 aviso prévio pela reducdo de ou de 2 (duas) horas no inicio ou no fim da jornada de
trabalho ou pela reducao dos ultimos 07 (sete) dias do aviso prévio sem prejuizo do
seu salario integral.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — USO DE EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO

O uso de radio, telefone celular ou outros equipamentos de comunicacéo, fora do
horario de trabalho pelo empregado, ndo caracteriza tempo a disposi¢cdo da empresa,
sendo devidas apenas as horas efetivamente laboradas, assim entendidas aquelas em
gue os empregados tenham que se deslocar até o local de trabalho ou de efetiva
prestacéo de servico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -
EPls

Sempre que for necessario o uso e recomendado pela documentacdo de seguranca
da empresa (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA) a empresa devera fornecer
gratuitamente os equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) para o
desempenho da atividade dos seus empregados, nos exatos termos da Norma
Regulamentadora n® 06 da Portaria n® 3.214/78.

Paragrafo primeiro: Cabe ao empregado zelar pelos instrumentos de trabalho
recebidos, como uniformes, EPI, aparelhos de informatica, telefonia, maquinas,
veiculos e equipamentos, entre outros, devolvendo-os em bom estado de uso e
conservacdo. Sendo constatado o mau uso ou negligéncia quanto ao cuidado com os
equipamentos, a empresa esta autorizada a efetuar o desconto.
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Pardgrafo segundo: Caso os valores ndo sejam descontados na vigéncia do contrato
de trabalho, poderdo ser objeto de desconto ho momento da rescisdo contratual, seja
ela realizada por pedido de dispensa, demisséo, justa causa ou término de contrato
por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O atestado médico/odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da emisséo, devendo ser adicionado o
documento na intranet ou no aplicativo da empresa Multi+ (Joinln), e, na
impossibilidade pode ser entregue para o Ambulatorio ou time de Gente.

Paragrafo primeiro: Caso esteja impossibilitado(a), podera realizar a entrega por
meio de um familiar e/ou amigo, mediante apresentacao do cracha do colaborador.

Paragrafo segundo: Para ser aceito o atestado médico é necessario que contenha o
nome do colaborador, periodo de afastamento, data, assinatura, carimbo do
profissional.

Paragrafo terceiro: O atestado/declaracdo sé sera aceito se emitido por médico ou
dentista, desde que registrado no Conselho Federal de Medicina e Conselho Federal
de Odontologia, indiferente da especialidade.

Paragrafo quarto: As declaragBes emitidas pelos profissionais da area da saude que
nao possuem registro no Conselho Federal de Medicina, servirdo para justificar a
auséncia ao trabalho e serdo aceitas para efeito de abono das horas dentro das
previsdes contidas na legislagéo trabalhista.

Paragrafo quinto: O atestado ndo sera aceito se nao for entregue em até 48h
(quarenta e oito horas) da emissdo, rasuras de qualquer natureza e dados nao
compreensiveis, serdo passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares, caso
constatado falsificagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa, em cumprimento a Lei n°® 10.101/2000, alterada pela nova lei 12.832/2013,
deverd, durante a vigéncia do presente acordo, manter Plano de Participacdo nos
Lucros ou Resultados mediante critérios definidos, em negociacdo anterior o qual esta
devidamente homologada.

DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em respeito ao principio da Liberdade de Associagdo Sindical contido no art. 5°, inc.
XX e 8°, V, da Constituicdo Federal e respaldado pela Orientacdo Jurisprudencial n°
17, do TST, pelo Precedente Normativo n° 119, do TST e pela Simula n° 666, do STF
fica estabelecido que a empresa descontara a contribuicdo assistencial em favor do

11

Rubrica Rubrica

FLBD) RéPS




Sindicato dos Auxiliares de Administracdo de Armazéns dos empregados
representados pelo SAGERS, independente de filiacdo, e que previamente
autorizarem o desconto percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) que incidira
sobre o salario basico vigente em Julho de 2026 e no percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o salario basico vigente em Novembro de 2026, num total de
3% (trés por cento), e repassara os valores ao Sindicato em até 05 (cinco) dias uUteis
da data de pagamento do salario dos respectivos meses. O recibo do repasse dos
valores ao Sindicato, para ter eficicia e validade, tudo sob as penas do artigo 600, da
CLT, devera estar acompanhado de relacdo discriminatoria que conste nome dos
empregados, salario e o valor do desconto realizado. Os empregados associados e
gue contribuem mensalmente ao Sindicato ndo terdo os descontos das mensalidades
nos meses da contribuicdo assistencial. A presente clausula se submete a Sumula 86
do TRT 4, cujo teor é: “A contribuicdo assistencial prevista em acordo, convencao
coletiva ou sentenca normativa é devida por todos os integrantes da categoria, sejam
eles associados ou ndo do sindicato respectivo”. Para os empregados que estiverem
em gozo de auxilio-doenga ou acidentario e forem associados do Sindicato, ndo teréo
desconto da mensalidade durante o periodo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA — RELACOES DE TRABALHO

As partes acordantes, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial,
deverdo procurar manter tentativas amigaveis de conciliagdo de qualquer conflito que
possa surgir.

CLAUSULA TRIGESIMA — ACAO DE CUMPRIMENTO

A entidade sindical podera intentar acdo de cumprimento na forma e para os fins
especificados no artigo 872 paragrafo Unico da CLT, bem como, no que diz respeito a
Lei n° 7.238/84 e ainda no que concerne as clausulas constantes neste acordo e
demais dispositivos legais contidos na CLT reconhecendo a empresa a legitimidade do
Sindicato como substituto processual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de seu salério:

a) Até 03 (trés) dias de trabalho consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, pai, mae, filhos, netos e irmaos, ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua
responsabilidade econémica;

b) O empregado estudante matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas sera
dispensado durante meio turno em dias de realizacdo de provas finais de cada
semestre, desde que comunique a empresa 72h (setenta e duas horas) antes e
comprove a realizacdo da prova até 72h (setenta e duas horas) apos;

c) A empresa dispensard seus empregados pelas horas necessarias e até o limite
de 04 (quatro) horas anuais, para que ele possa receber as parcelas do PIS,
guando nao pago em folha. Para tanto, o empregado devera comprovar o
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recebimento da parcela quando, entdo, Ihe serd assegurado o ndo desconto do
salario e do repouso remunerado;

d) Até 3 (trés) dias consecutivos de trabalho, em virtude de casamento;

e) Por 1 (um) dia de trabalho a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

f) Por 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho, em caso de nascimento de filho (a
partir do dia do nascimento), de ado¢ao ou de guarda compartilhada, se pai;

g) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de obtenc¢é&o de titulo eleitoral;

h) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

j) Até 2 (dois) dias ao ano para acompanhar consultas médicas ou internagao
hospitalar de dependente menor de 18 anos e/ou PCD. Somente sera abonado
o dia de trabalho com a declaracdo/atestado do médico e na propor¢ao de uma
falta a cada 6 (seis) meses;

k) Até 1 (um) dia por més para realizagdo de consulta médica, mediante
comprovacao através de declaragdo médica ou apresentacao da carteira de
gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

A empresa, quando exigir o uso de uniforme, ficard obrigada a fornecé-los ao
empregado, em numero suficiente e adequado (minimo 2 (dois) pares por ano), sem
qualquer 6nus para o trabalhador que, por sua vez, fica responsavel pela sua guarda e
conservacao devendo devolvé-lo, ou indeniza-lo, em caso de rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ASSENTOS

A empresa fica obrigada a providenciar a colocagdo de assentos adequados para
serem utilizados durante os intervalos para repouso e alimentacdo, mantida a
propor¢do da Norma Regulamentadora n® 17, da Portaria MTE n°® 3.214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

A Empresa compromete-se a constituir e manter em funcionamento a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA nos exatos termos da Norma
Regulamentadora n® 05 e Anexo 1, da Portaria n® 3.214/78, inclusive quanto ao seu
dimensionamento. Fica a empresa com a responsabilidade de dar ciéncia do Processo
Eleitoral para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FGTS

O FGTS seréa calculado e recolhido tomando-se por base de calculo apenas as
parcelas de natureza remuneratérias salarial, atendidos os critérios estabelecidos pela
Lei n® 8.036/90.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
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A Empresa é obrigada a anotar na carteira de trabalho dos seus empregados ou
fornecer extratos ou informe de que constem as alteracbes de funcéo efetivamente
exercida pelo empregado ou, pelo menos, de acordo com a nomenclatura da
Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes, ou ainda qualquer outra alteracdo decorrente
do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa fornecerd aos seus empregados a cépia do Contrato de Trabalho, desde
gue ele ndo se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Empregada gestante tera assegurada a estabilidade no emprego na forma da
Legislagéo Trabalhista em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Com base no Artigo 118 da Lei n° 8.213/91 e na Sumula n® 378, do TST fica
assegurado o direito a estabilidade provisoria pelo periodo de 12 (doze) meses apdés a
cessacdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado, inclusive nos casos de
contrato por prazo determinado, e, desde que, tenha havido afastamento superior a 15
(quinze) dias e a consequente percepg¢do do auxilio-doenca acidentério, salvo se
constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade
com a execugdao do contrato de emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A estabilidade do Dirigente Sindical fica limitada a 07 (sete) Dirigentes Sindicais e igual
namero de suplentes que deverdo, obrigatoriamente, serem prévia e formalmente
identificados pelo Sindicato. Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura ao cargo de direcédo ou
representacdo de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 01 (um) ano
apo6s o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada mediante ajuizamento de Inquérito Judicial
para Apuracdo de Falta Grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DELEGADO
SINDICAL

A Empresa reconhecera a estabilidade Sindical de um Delegado por Filial para que o
mesmo possa exercer em sua plenitude as suas atividades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA
VESPERA DA APOSENTADORIA
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O Empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da sua aposentadoria
integral por tempo de servico tera, durante este periodo, garantia proviséria de
emprego, desde que comunique prévia e formalmente o seu empregador e tenha uma
efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalhos prestados para a
mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho no curso da
estabilidade provisoria e havendo renuncia formal do trabalhador & garantia proviséria
ao seu emprego, a indeniza¢céo do restante do periodo da estabilidade ser& calculada
com base no salario base do empregado limitado ao valor do teto dos beneficios
previdenciarios estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo segundo: A garantia provisoria ao emprego ora estabelecida cessara
automaticamente na hipotese de ndo ser concedida a aposentadoria pelo INSS ao
empregado ou na hip6tese do mesmo nédo se aposentar na data prevista mencionada
na comunicagdo prévia, ndo sendo, em nenhuma das hipoteses, prorrogavel a
presente garantia provisOria ao emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido por justa causa a empresa o notificara por escrito
informando expressamente a falta grave que ensejou a rescisao contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas rescisérias constantes do Termo de Rescisédo do Contrato
de Trabalho devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, conforme Reforma
Trabalhista, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Neste ato devera
constar na CTPS as devidas anotacoes.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas
previstas no § 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DEVOLUCAO DA CTPS

A empresa devolvera ao empregado a CTPS devidamente anotada no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas da sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACOES DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO - RSC

Quando da rescisdo do contrato de trabalho e para fins de beneficio previdenciario a
empresa entregara ao empregado, quando de acordo com formulario oficial (Relagéo
de Salérios de Contribuicdo — RSC).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

A empresa disponibilizard anualmente aos seus empregados através de meios
eletrénicos a impressao do informe de rendimento, que podera ser consultado e
emitido através de usuario e senha pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS

No caso de atraso no pagamento dos salarios, assim considerado o que exceder ao 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, serd devida uma multa no percentual
de 2% (dois por cento) que incidirh sobre o salario base ndo pago na data do seu
vencimento, além de correcdo monetéria pelo IGP-M e de juros simples de 1 % (um
por cento) pro rata die que incidirdo sobre o salario devido e ndo pago. Os encargos
de mora (multa, correcdo monetaria e juros) ficardo limitados ao valor de um salario
base do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo descumprimento, por parte da empresa, de qualquer clausula estipulada no
presente acordo coletivo, serd devida pela empresa em favor do empregado
prejudicado uma multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja tenham multa especifica ou
infragcdes que ja tenham multa fixada por lei. A multa ora fixada s6 podera ser aplicada
e exigida a partir da constituicio em mora do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica ou custea-la integralmente sempre
gque o empregado vier a responder processo (administrativo, judicial ou inquérito
policial) por ato praticado em servi¢co e em defesa dos interesses do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO BANCO DE HORAS

Através deste Acordo Coletivo fica expressamente autorizado & empresa instituir e
adotar o regime de compensacédo de horas no sistema de banco de horas, nos exatos
termos do artigo 59, § 2°, da CLT sendo que as regras e critérios do banco de horas
serdo estabelecidas através de negociacdo coletiva prépria (acordo ou convencédo
coletiva de trabalho).

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FORO

As partes elegem o foro da cidade de Porto Alegre/RS como competente para dirimir
qualquer controvérsia referente ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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